
２０１８年６月１６日 

第９４回沖電気工業株式会社定期株主総会への質問状 

 

 

１、コンプライアンスについて 

２０１８年１月に内部通報規定が改定されました。今回の改定では、通報しやすい

仕組みとするために窓口を拡充し、通報だけでなく相談も受けるようにし、連絡方

法も見直されています。窓口の拡充では、社内窓口に加えて、ホットラインとして

社外窓口（法律事務所）と OKI グループ共通社内窓口も設置をされています。 

１）通報の件数と相談件数、主な内容はどうだったでしょうか。 

 

２、グループ従業員の状況について 

  グループの従業員の状況では、メカトロシステムは６６１人減、プリンターでは４

０７人の減となっています。構造改革の結果としての減少でしょうか、減少の理由を

ご回答ください 

 

３、ストレスチェックとその対策について 

毎年１回行われているストレスチェックは、２０１５年から「うつ」などのメン

タルヘルス不調を未然に防ぐための仕組みとして義務付けられ、労働基準監督署へ

の報告が求められています。 

１）受験者数と面接・指導を受けた者の人数をお知らせください。 

２）高ストレス者と選定された労働者の人数は何人でしょうか。 

３）分析結果を踏まえて職場環境の改善を行った事例はありますか。 

 

４、長時間労働・過重労働問題と在職死亡について 

   政府が発行した「『過労死等ゼロ』緊急対策平成２８年１２月２６日策定」「労

働時間の適正」な把握のための使用者が講ずべき処置に関するガイドライン(平成２

９年１月２０日策定)の順守が求められるが見解を求める。 

沖労組の実施した組合員意識調査では、｢仕事や職業生活に関する事柄で強い不

安、悩み、ストレスを感じている」５７．４％、「仕事量に比べ要員の絶対数が少

ない｣３８．６％という回答となり、はたらく環境が改善されているとは思えませ

ん。以下の質問に回答をお願いします。 

１）2017 年度の沖グループの在職死亡者は、何人でしょうか 

２）2017 年度の沖グループの傷病休暇中の労働者は何人でしょうか 

また、傷病休暇中の労働者のうち精神疾患で休職をしている労働者は、何パーセン

トでしょうか 

３）長時間労働に起因する過労死や精神的疾患はパワハラが関係しているケースが多い

といわれています。全国健康保険協会(略称：協会けんぽ)の傷病手当金の受給者調

査によると、受給実態では精神および行動の障害(心の病)が急増し、２０１６年度

は２４，３１５件で１９９８年の４倍となっています。また、傷病手当金の２７．

６％を占め深刻な状況です。 

「ストレスチェックの実施」「内部通報制度の拡充」など対策をしています。従業

員の健康状態を知るうえで実態はどうでしょうか、沖電気健康保険組合の傷病手当

金に占める「精神および行動障害(心の病)」は、何件でしょうか。何パーセントで

しょうか 



４）長時間労働対策として、①「３６協定における例外業務の時間外の引き下げ」②

「勤務間インターバル」③「時間外労働が多い従業員に対する医師の面接指導の実

施要件の引き下げ」がありますが、どのような対策を考えていますか 

 

５、いじめをはじめとするハラスメントについて 

厚生労働省の 2017 年の発表では、いじめ嫌がらせの相談件数は年々増加してお

り、民事上の個別労働紛争に占める割合は 22.8％となっています。職場に与える影

響は「雰囲気が悪くなる」「心の健康を害する」という回答が 90％を超えています。

「十分に能力が発揮できなくなる」という回答が８０％となり企業活動を阻害し生

産性の低下は 70％にも及んでいます。従業員の健康のみならず企業活動にも大きな

障害を及ぼす問題となっています。 

沖グループの行動規範に沿って「人権の尊重、差別的な言動や個人の尊厳を傷つ

ける行為」など、「職場のハラスメント」予防について幹部社員研修、新入社員研

修、コンプライアンス研修など啓発をしていていることとおもいます。セクシャル

ハラスメント・パワーハラスメント・マタニティハラスメント・モラルハラスメン

トなどいろいろなハラスメントが社会問題となっています。知らず知らずのうち

に、職場で加害者となっているかもしれません。 

「情報セキュリティー」についての教育は、年 1回の教材を使った理解度テスト、

昨年は、会議室を使った教育が行われ徹底がされてきました。 

１）「職場のパワーハラスメント」についての教育も同レベルで実施することも予防につ

ながると考えますが。対策をお聞かせください。 

 

６、障がい者雇用率について 

 2017 年６月の度の障がい者の法定雇用率は法定雇用率を超え２．２７パーセント

でした。 

2018 年６月の法定雇用率は何パーセントでしょうか。 
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